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Área o asignatura  Docente  Estudiante  Grado  Grupo  Fecha de entrega  Periodo  

Tecnología e Informática  Ginna Rozo Marín    Once  
1-2-3-4-5  Según cronograma 

institucional  
FINAL  

  

¿Qué es un refuerzo?  
  
Es una actividad que desarrolla el estudiante adicional y de manera complementaria para 

alcanzar una o varias competencias evaluadas con desempeño bajo.  

Estrategia de aprendizaje  
  
Realizar actividades de autoaprendizaje   

  
Temáticas  
  
• Procesador de Texto: Microsoft Word  
• Presentador gráfico: Power Point  
• Hoja de Cálculo: Microsoft Excel  
• Bases de datos  
• Hábitos de Excelencia: inteligencia emocional, trabajo en equipo, gestión de 

riesgos, proyecto de vida  
• Páginas web  
• Bioética  

Actividades de autoaprendizaje: Observación de vídeos, lecturas, documentos, talleres, 

consultas.  

  

  

Competencias  Actividades  Entregables  Evaluación  

 Funcionamiento y Conceptos de las 

TIC   Investigación y Manejo de 

Información   

 Comunicación y Colaboración  

 Ciudadanía Digital  

 Creatividad e Innovación  

 Pensamiento Crítico, Solución de 

Problemas y Toma de Decisiones  

Las actividades se realizaran dentro del aula de 

clase según los horarios establecidos y las 

instrucciones de la docente, quien determinará 

el momento en que cada estudiante termina el 

proceso con el plan de mejoramiento Final.  

Cada uno de los entregables debe de 
quedar adjunto en el correo que se 
enviará a  
ginnarozo@envigado.edu.co   
teniendo en cuenta las pautas 
establecidas en las actividades y la  
buena presentación y ortografía  
  

  

Cada uno de los entregables tiene la misma 
valoración y la nota máxima entregada al finalizar 
el proceso de cada uno de los entregables será de 
3.0, entendiéndose como Plan de mejoramiento 
superado.  
  
Recuerde la fecha Máxima de entrega según 
cronograma establecido por la Institución  

  


